Zaltacznik do Zarzadzenia
Dyrektora DPS w Jedlance

Nr HJA0%z dnia 48.02,.4030 ¢

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin okresla przeznaczenie oraz szczegélowe zasady gospodarowania s$rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Domu Pomocy Spotecznej w Jedlance.

§2

Niniejszy Regulamin zostal opracowany na podstawie nastepujgcych przepisow:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz.

U. 22019 r. poz. 1352 z p6zn. zm.).
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w

sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§3

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem tworzy si¢ z
corocznego odpisu podstawowego naliczonego” w sposob okreslony obowiazujacymi
przepisami.

2. Kwote naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na
rachunek bankowy w terminie do dnia 30 wrze$nia tego roku, z tym, ze w terminie
do 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75 %
réwnowartosci odpisu.

3. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

5. Srodki funduszu powiekszaja:
- odsetki od Srodkéw Funduszu,
- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
- kwoty wynikte z korekty odpisu podstawowego,
- darowizny oraz zapisy 0séb prawnych i fizycznych,
- inne $rodki okreslone odrebnymi przepisami.

6. Srodkami Funduszu administruje pracodawca i on tez ponosi odpowiedzialnosé za
wykonanie przepiséw ustawy oraz dziatania niezgodne z przepisami ustawy.



§4
1. Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych stanowig
przepisy ustawy o Funduszu, niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony roczny plan
dochodéw i wydatkow.
2. Wstepne propozycje regulaminu ZFSS oraz podziatu srodkéw (projekt planu rzeczowo -
finansowego) przygotowuje wybrana sposrod pracownikéw komisja socjalna.
Ostateczne decyzje dotyczace gospodarowania srodkami Funduszu podejmuje Dyrektor

(0%}

Domu.

4. W czasie nieobecnosci Dyrekiora zastepstwo jest wykonywane zgodnie z
postanowieniami Statutu Domu Pomocy Spolecznej w Jedlance.

5. Whnioski o $wiadczenia ztozone przez Dyrektora DPS akceptuje i umowe pozyczki z
Dyrektorem podpisuje osoba, ktéra wykonuje zastepstwo zgodnie z postanowieniami
Statutu.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych sa:

a) pracownicv DPS w Jedlance oraz cztonkowie ich rodzin,

b) emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu oraz cztonkowie ich rodzin,

¢) czlonkowie rodzin pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia, jesli byli na ich
utrzymaniu.

2. Czlonkami rodzin uprawnionych do korzystania z Funduszu sa:

a) dzieci (w wieku do lat 18, a uczgce si¢ do ukonczenia 25 lat /wiek liczy si¢ do
konca roku kalendarzowego/ oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci) wilasne,
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspoimatzonka lub osoby wspdlnie zamieszkatej i prowadzacej z pracownikiem
wsp6lne gospodarstwo domowe; w przypadku dzieci w wieku powyzej 18 lat
osoba uprawniona, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. a, b oraz uprawniony czionek
rodziny, o ktérym mowa a ust. lc, sa zobowigzani dostarczy¢ zaswiadczenie o
kontynuowaniu nauki przez dziecko;

b) wspotmatzonkowie oséb uprawnionych.

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§6
Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w DPS w Jedlance moga by¢
przeznaczone na nastepujacg dziatalnos¢ socjalng:

1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie (,wczasy pod grusza"), krajowych 1 =zagranicznych wczasow
pracowniczych, leczniczych. profilaktyczno-leczniczych wykupionych przez osoby
uprawnione lub zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy.



2. Doptaty do roznorodnych wycieczek, wyjazdow i imprez wypoczynkowych
organizowanych przez DPS w Jedlance.

3. Zakup ,, paczek mikotajkowych” dla dzieci pracownikéw w wieku do lat 15 (wiek
dziecka liczy si¢ do konca roku kalendarzowego).

4. Pomoc rzeczowa lub zapomogi pieniezne bezzwrotne dla os6b znajdujacych sie w
szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej lub w przypadkach
losowych (ciezka choroba, $Smier¢, kleska zywiolowa, itp.).

5. Zwrotne pozyczki przeznaczone na cele mieszkaniowe w szczegdlnosci na:

a) budowe domu lub lokalu w domu wiclomieszkaniowym lub ich zakup,
b) nadbudowe, przebudowe, modernizacie budynkdw i pomieszczen mieszkalnych,
¢) remont budynkow lub lokali mieszkalnych.

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
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§7

Swiadczenia udzielane sa na wniosek oséb uprawnionych i maja charakter uznaniowy.
Swiadczenia moga byé réwniez przyznane na wniosek pracodawcy lub organizacji
zwigzkowe].

Przyznawanie $wiadczen jest uzgadniane ze zwigzkami w ramach dzialajgcej Komisji
Socjalnej, a nastepnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce, co oznacza, Ze
uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o
zwiazkach zawodowych.

§8

. Podstawa do przyznania ulgowych ustug 1 §wiadezen stanowi dochdd przypadajgcy na

osob¢ w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika lub dokumentach
poswiadczajacych dochéd.

Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa taczne
dochody brutto wspoétmalzonkéw z roku poprzedzajgcego rok, w ktéorym osoba
uprawniona wystepuje z wnioskiem o udzielenie $wiadczenia.

§9

. Dofinansowanie do wypoczynku mozna otrzyma¢ raz w roku - istnieje mozliwos¢é

otrzymania tylko jednej z nizej wymienionych doplat w ciaggu roku.

Doptate do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie — tzw. ,, wczasy
pod gruszg”, moze otrzymac kazda osoba uprawniona pod warunkiem zlozenia
wniosku o przyznanie §wiadczenia ze srodkéw ZFSS (Zatacznik Nr 1).

Doptate do krajowych 1 zagranicznych wczaséw pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno leczniczych moze otrzymaé¢ uprawniona osoba po przediozeniu
wniosku o przyznanie $wiadczenia ze $rodkéw ZFSS (Zalacznik Nr 1) oraz
dokumentu potwierdzajacego poniesienie wydatku, np.: faktury, dowodu wplaty,
rachunku, potwierdzenia przelewu bankowego.



4. Doplate do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy moze otrzymac osoba

uprawniona po przedtozeniu wniosku o przyznanie swiadczenia ze Srodkow ZFSS
(Zatacznik Nr 1), dokumentu potwierdzajacego umocowanie formalnoprawne podmiotu
organizujgcego wypoczynek m.in. w formie kolonii, obozéw, zimowisk do
wykonywania czynnosci zwigzanych z organizowaniem tego wypoczynku (np. wyciag
ze Statutu organizatora wypoczynku, zgloszenie organizowanego wypoczynku do
Kuratorium) oraz dokumentu potwierdzajacego poniesienie wydatku, np.: faktury.
dowodu wptaty, rachunku, potwierdzenia przelewu bankowego.

§10

Doplate do réznorodnych wycieczek, wyjazdéw i imprez organizowanych przez DPS w

Jedlance moze otrzymac kazda uprawniona osoba uczestniczaca w takiej formie rekreacji po

przedtozeniu wniosku o przyznanie $wiadczenia ze srodkow ZFSS (Zalacznik Nr 1).

§11

.Paczke mikolajkowg™ otrzymujg dzieci pracownikéw zatrudnionych w DPS Jedlanka oraz
dzieci zmarlych pracownikéw w wieku do lat 15 (wiek dziecka liczy si¢ do konca roku

kalendarzowego).
Otrzymanie tego $wiadczenia wymaga zgloszenia dziecka w dokumentacji kadrowe’ oraz
ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia ze Srodkoéw ZFSS — Zatgcznik Nr 1

5.

§12

Pomoc rzeczowag lub zapomoge pieniezng moze otrzymaé¢ kazda osoba uprawniona
znajdujaca sie w szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowe] i rodzinnej po
przedtozeniu wniosku o przyznanie swiadczenia ze srodkéw ZFSS (Zalacznik Nr 1), w
ktérym szczegétowo opisuje zaistniate fakty 1 w miar¢ mozliwosci je dokumentuje.
Zapomoge pieniezng moze otrzymaé rowniez osoba uprawniona dotknigta réznorodnymi
przypadkami losowymi np. cigzka choroba, $mier¢, kleska zywiolowa, itp. po zlozeniu
wniosku o przyznanie swiadczenia ze $rodkow ZFSS (Zatacznik Nr 1). Osoba ubiegajaca
si¢ 0 zapomoge zobowigzana jest udokumentowaé zaistnialy przypadek dolaczajac do
wniosku odpowiedni dokument.

§13

Zwrotna pozyczke przeznaczona na cele mieszkaniowe (wymienione w § 6 pkt. 5) moze
otrzymac osoba uprawniona po zloZzeniu wniosku o przyznanie $wiadczenia ze srodkow
ZFSS ( Zatacznik Nr 1) z okresleniem celu na jaki pozyczka zostanie przeznaczona i jego
przyblizonych kosztoéw.

W przypadku zwrotnej pozyczki przeznaczone] na budowe domu lub lokalu w domu
wielomieszkaniowym lub ich zakup oraz nadbudowe, przebudowe, modernizacje
budynkéw 1 pomieszezen mieszkalnych osoba skiadajaca wniosek ma obowiazek
dolaczy¢ kserokopie pozwolenia na budowe, przebudowe lub umowy na zakup domu lub
lokalu.



Podstawg udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest umowa zawarta z osobg
otrzymujgcg swiadczenie, w ktorej okresla si¢ jej wysoko$¢, warunki jej udzielenia,
okres sptaty, i10$¢ 1 wysokos¢ rat, rodzaj zabezpieczenia splaty, itp.(Zalacznik Nr 3).
Warunkiem podpisania w/w umowy jest jej poreczenie przez dwéch zyrantdéw
zatrudnionych w DPS Jedlanka na czas nieokreslony.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wys. 2% w skali roku.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku
rozwigzania umowy o pracg z pracownikiem w trybie art. 52 KP (rozwigzanie urnowy o
pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika) oraz wykorzystania pozyczki na inny cel
niz okrelony w umowie. W innych przypadkach ( rozwigzanie za wypowiedzeniem, za
porozumieniem stron, w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, itd.) splata
pozyczki nastepuje na konto ZFSS w terminach okreslonych w umowie pozyczki.

W przypadku braku splaty ze strony pozyczkobiorcy, obowigzek splaty pozyczki
spoczywa solidarnie na zyrantach.

Rozpoczgcie splaty nastepuje w miesigcu nastepnym po jej pobraniu.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub w innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach ( trwale kalectwo, znaczne zniszczenie domu lub mieszkania na skutek
pozaru lub innych klesk zywiotowych, trudnej sytuacji materialnej i mieszkaniowej
osoby ubiegajacej si¢ 0 umorzenie, itp.) pozyczka moze by¢ czeSciowo umorzona.

WYSOKOSC I CZESTOTLIWOSC PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

1.

§14

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa formg pomocy.
Wysoko$¢ ich uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb
uprawnionych, jak réwniez od wysokosci $rodkéw pienieznych znajdujacych sie w
dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

2. Uznaniowy charakter $wiadcze oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci od maksymalnych
okreslonych w tabelach (zataczniki nr 2 i 3 do Regulaminu), osoba uprawniona nie
moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia
lub przyznanie go w nizszej wysoko$ci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego
pisemnego uzasadnienia, gdyz wystarczy zapoznaé wnioskodawce z decyzja
Pracodawcy, zawartg na drugiej stronie wniosku, stanowiacego zat. nr 1 do
Regulaminu.

§15
Doptata do wypoczynku - ,wczasy pod gruszg" Iub do zorganizowanego
wypoczynku osOb uprawnionych oraz zorganizowanego wypoczynku dzieci i
miodziezy nie moze przekroczy¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu 1 stycznia, mozna jg otrzymaé raz w roku kalendarzowym.
Istnieje mozliwo$¢ otrzymania tylko jednej z tych doptat.

2. Maksymalna wysokos$¢ doplat jest ustalana corocznie — Zalacznik Nr 2.



§ 16

Doptaty do wycieczek, wyjazdow 1 imprez wypoczynkowych moze otrzymaé kazda osoba
biorgca udzial w imprezie. Ich wysokos¢ i czgstotliwos$¢ ustalana jest przed kazda imprezg i

zalezy od wysokosci posiadanych na ten cel srodkow.

§17

Koszt zakupu .,paczki mikotajkowej” dla dzieci nie moze przekroczy¢ 5 % kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu 1 stycznia. Wartos$é
paczki jest zrdéznicowana wg kryterium dochodowego 1 ustalana corocznie - Zalgcznik
Nr 4.

o

§ 18

Pomoc rzeczowa lub zapomoge pieniezna dla oséb znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej, zyciowe] 1 rodzinnej mozna otrzymaé 1 raz w roku
kalendarzowym, je] wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 60% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu 1 stycznia.

Zapomoge pieriezng w przypadkach losowych (ciezka choroba, $mieré, kleska
zywiolowa, itp.) mozna otrzymaé po kazdym nieszcze$liwym zrzadzeniu losowym, jej
wysokos¢ uzalezniona jest od szkody, jakiej doznata osoba uprawniona, nie moze jednak
przekroczy¢ jednorazowo 120% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace

obowiazujgcego w dniu 1 stycznia.

§ 19
Zwrotng pozyczke na cele budowlane (budowa, nadbudowa, rozbudowa, zakup itp.)
mozna otrzymac tylko jeden raz w ciagu catego okresu zatrudnienia, a jej wysokos¢ nie
moze przekroczy¢é 10-krotnosci kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu 1 stycznia.
Maksymalny czas sptaty tej pozyczki nie moze przekroczy¢ 60 miesiecy. W przypadku
osoby zatrudnionej w DPS Jedlanka na czas okreslony okres splaty pozyczki nie moze
by¢ dluzszy niz czas trwania umowy o prace z pracownikiem.
Zwrotng pozyczke na cele remontowe mozna otrzymaé po splaceniu pozyczki
poprzedniej, jej wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 5 krotnosci kwoty minimalnego
Wagrodzenia obowigzujacego w dniu 1 stycznia.
Maksymalny czas splaty tej pozyczki nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy. W przypadku
osoby zatrudnionej w DPS Jedlanka na czas okreslony okres sptaty pozyczki nie moze
by¢ dhuzszy niz czas trwania umowy o pracg z pracownikiem.

TERMINY SKEADANIA WNIOSKOW I WYPLATY SWIADCZEN

§20

Whioski o przyznanie doptat do .,wczaséw pod gruszg” nalezy skiada¢ na dwa tygodnie
przed planowanym wypoczynkiem.



Wyplata nastepowaé bedzie jeden raz w miesigcu /do ostatniego dnia miesigca/ w terminie
7 dni od dnia zatwierdzenia przez Dyrektora DPS.

§21
Whnioski o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy sklada¢ do 31
sierpnia.
Wyptata przyznanych pozyczek nastapi do dnia 30 wrzesnia.

§22
Whnioski o pomoc rzeczowa i finansowg mozna skladaé w dowolnym terminie w razie
zaistnienia trudnej sytuacji materialnej, zyciowej 1 rodzinnej lub przypadkéw losowych.

§23
Whioski o przyznanie ,,paczki mikotajkowej” dla dzieci- Zatacznik Nr 1 nalezy sktada¢ do
25 stycznia

POSTANOWIENIA KONCOWE

§24
Swiadczenia finansowane z Funduszu sg uznaniows forma pomocy i pracownik nie moze z
tego tytulu dochodzi¢ zadnych roszczen.

§25
W przypadku malzenstw zatrudnionych w DPS Jedlanka kazde z nich ma prawo ubiega¢ si¢ o
$wiadczenia z ZFSS na zasadach obowiazujacych wszystkich pracownikow.

§26
W przypadku odmownego zatatwienia wniosku o przyznanie $wiadczen z ZFSS osoba
zainteresowana zostaje o tym fakcie poinformowana. Odmowa nie wymaga uzasadnienia.

§27
Pracodawca ma prawo zgda¢ dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku
o $wiadczenie z ZFSS.

§28
Wszystkie zmiany postanowien niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej.

§29
Tres¢ niniejszego Regulaminu winna by¢ dostgpna wszystkim pracownikom oraz innym
osobom uprawnionym do korzystania ze $wiadczen ZFSS. Realizowane jest to poprzez
wylozenie Regulaminu w miejscach ogdlnodostepnych (pokojach socjalnych) oraz przez
udostepnienie go przez cztonkéw Komisji Socjalnej na zyczenie osoby zainteresowane;.



§30
1. Dla zakwalifikowania i oceny wnioskdw o przyznanie $wiadczen z ZFSS pracodawca
powotuje statg Komisj¢ socjalna.
2.Zadaniem komisji socjalnej jest:
- przygotowywanie corocznego projektu podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne
cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalnej (plan rzeczowo — finansowy)
- przyjmowanie od uprawnionych wnioskéw, oswiadczen oraz innych wymaganych
dokumentéw
- uzgadnianie przyznawanych w oparciu o regulamin funduszu Swiadczen osobom
uprawnionym
- weryfikowanie i sprawdzanie dokumentéw (w razie potrzeby)
- udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z funduszu tekstu regulaminu i w
razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej
- przygotowywanie projektu regulaminu ZFSS oraz jego zmian.
3. Komisja socjalna rozpatrujagca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego z
funduszu w razie powziecia watpliwosci co do zlozonych oswiadczen lub dokumentéw, moze
zada¢ od skladajacego o$wiadczenie wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane, w
szczegblnosci o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od .. 4. L0 AL ik o,
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